
南京市企业职工弹性延迟退休协议书
(示范文本)

甲乙双方平等协商，就乙方弹性延迟退休事宜达成如下协议：
一、乙方出生年月为      年    月，按照《全国人民代表大会常务委员会关于实施渐进式延迟法定退休年龄的决定》的相关规定，将于      年    月达到法定退休年龄，现拟弹性延迟退休至     年     月（弹性延迟     月，不超过36个月）。弹性延迟退休时间一经确定，不再延长。
二、双方于      年    月    日订立的劳动合同期限顺延至乙方弹性延迟退休之日，劳动合同内容
□保持不变
□变更为：
1、
……
双方应当按照约定，全面履行各自的义务。
三、弹性延迟退休期间，双方劳动关系延续，按有关劳动法律法规规定依法用工，保障职工合法权益。弹性延迟退休时间结束，双方劳动关系终止，按规定办理退休手续。
四、弹性延迟退休期间，任何一方提前1个月提出，经双方协商一致，可以终止弹性延迟退休，签订《南京市企业职工终止弹性延迟退休协议书》，并按规定办理退休手续。
五、本协议自双方签字盖章后生效， 一式三份，除一份放入职工档案外，双方各执一份，具有同等法律效力。本协议生效后，双方此前签订的劳动合同和其他专项协议内容如与本协议内容不一致的，以本协议内容为准 。
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(注意：请在填写前认真阅读背面的使用说明)
使 用 说 明
一、本协议书主要用于用人单位与职工协商一致明确弹性延迟法定退休相关事宜。根据《实施弹性退休制度暂行办法》（以下简称《暂行办法》），选择弹性延迟退休的，双方应提前1个月签订协议书，明确延迟退休时间等事项。
二、本协议书所指法定退休年龄以《全国人民代表大会常务委员会关于实施渐进式延迟法定退休年龄的决定》（以下简称《决定》）正文及附表所明确的为准。
三、根据《暂行办法》第四条，职工自愿选择弹性延迟退休的，应满足以下全部条件：①职工达到法定退休年龄时，存在劳动关系的单位与职工协商一致；②延迟时间距法定退休年龄最长不超过3年。另外，国有企业单位领导人员及其他管理人员，达到法定退休年龄时应当及时办理退休手续。
四、根据《暂行办法》第六条，以下两种情形可终止弹性延迟退休：①达到弹性延迟退休时间；②弹性延迟退休期间，所在单位与职工协商一致。
五、根据《暂行办法》第七条，弹性延迟退休职工按月领取基本养老金最低缴费年限，以本人法定退休年龄所对应年份最低缴费年限为准。具体详见《决定》正文及附表。
六、根据《暂行办法》第八条，单位应不晚于职工选择的退休时间当月，按规定向社会保险经办机构提出领取基本养老金申请，如实提供相关材料。
七、根据《暂行办法》第十一条，用人单位不得违背职工意愿，违法强制或变相强制职工选择退休年龄。
八、职工可通过以下途径查询本人参保缴费月数：（一）江苏省人力资源和社会保障厅网上办事服务大厅“查询服务-社会保险-个人权益记录查询打印-江苏省企业职工基本养老保险权益记录单（参保人员）”（网址：https://rs.jshrss.jiangsu.gov.cn/index）；（二）电子社保卡微信小程序“人社办事-社会保障-个人社保参保证明查询”。

