
南京市企业职工弹性提前退休告知书
(示范文本)

                                 （ 用人单位名称）：
本人（姓名                                ，□男/ □女，身份证号                        )， 在               （部 门）担 任	                       工作(职务)，岗位性质为:□管理/ □技术/□工人，将于          年    月达到法定退休年龄。
本人已充分理解弹性退休相关政策，自愿申请弹性提前退休，退休时间为      年    月 ，弹性提前退休时间不超过3年、也不低于原法定退休年龄，并达到按月领取基本养老金的最低缴费年限。
特此告知。



员工签名：
日     期 ：   年    月    日




[bookmark: _GoBack](注意：请在填写前认真阅读背面的使用说明)
使 用 说 明
一、本告知书主要用于企业职工向用人单位提出弹性提前退休时使用。根据《实施弹性退休制度暂行办法》（以下简称《暂行办法》），职工自愿选择弹性提前退休的，至少在本人选择的退休时间前3个月，填写本告知书并提交用人单位。
二、本告知书所指法定退休年龄、最低缴费年限以《全国人民代表大会常务委员会关于实施渐进式延迟法定退休年龄的决定》正文及附表所明确的为准。
三、根据《暂行办法》第一条，职工自愿选择弹性提前退休，应满足以下全部条件：①已达到所选择退休时间对应年份按月领取基本养老金最低缴费年限；②所选退休年龄不低于女职工50周岁、55周岁及男职工60周岁的原法定退休年龄；③提前时间距法定退休年龄不超过3年。
四、根据《暂行办法》第八条，单位应不晚于职工选择的退休时间当月，按规定向社会保险经办机构提出领取基本养老金申请，如实提供相关材料。
五、根据《暂行办法》第十一条，用人单位不得违背职工意愿，违法强制或变相强制职工选择提前退休。
六、职工可通过以下途径查询本人参保缴费月数：（一）江苏省人力资源和社会保障厅网上办事服务大厅“查询服务-社会保险-个人权益记录查询打印-江苏省企业职工基本养老保险权益记录单（参保人员）”（网址：https://rs.jshrss.jiangsu.gov.cn/index）；（二）电子社保卡微信小程序“人社办事-社会保障-个人社保参保证明查询”。

