附件1：
××年××企业职工教育开展情况总结（模板）

一、企业基本情况
1. 企业基本经营管理情况：企业所属行业、企业类型、主营业务、主营收入、资产规模、信用等级、职工人数、工资总额以及在行业中的产业地位、科研和人才实力等情况介绍。（附：信用证明和能对外公开的财务简表，如有人力资源代理请说明人数、工资总额）
2. 企业社会效应方面主要包括企业取得的培训教学成果获奖、知识产权数量以及承担各项职业技能培训任务、有无失信、违规违纪等。（附：研发项目专利号和知识产权版权号简表）
3. 培训成效主要包括企业职工教育经费开展的各类职工教育培训（含学徒制、1+X证书、见习等）、科研和人才培养等方面取得的成果。（附：职工培训花名册简表、本产业领域内培训花名册简表）
二、企业近年培训基础建设基本情况
1. 举办或参与职业院校或高等学校、企业大学、培训中心、行业性或区域性职业教育集团或产教联盟等。（附：批准成立复印件、或联合办学相关资料、产学研合同）
2. 开发、参与开发的培训课程（含网络课程）等介绍。（附：成熟培训课程目录表，表内含工种课程名称、大纲、题库题量、考核标准等内容简要描述）
3. 购置或捐赠培训教学设施、互联网平台当年、历年累计投入等情况介绍。（附：相应发票或确认件）
三、企业未来职工教育规划
主要描述未来三年企业职工教育工作计划和发展目标。
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附件2                 ××年××企业执行职工教育经费申报数据表
	企业基本情况（15%）

	单位编号
	　

	企业名称（全称）
	　

	企业法人（负责人）
	　
	联系电话
	　

	企业培训负责人
	　
	联系电话
	　

	企业填报人
	　
	联系电话
	　

	注册地址（经营地址）
	　

	企业类型
	　

	所属行业
	　
	主营业务
	　

	注册时间
	　
	注册资本
	　

	社会信用代码
	　
	纳税信用等级
	　

	总资产规模
	万元
	净资产规模
	万元

	2019年营业收入
	万元
	近三年年均纳税总额
	万元

	2019年企业职工教育经费
	万元
	2019年职工教育支出
	万元

	2019年职工总人数
	人，其中人力资源代理        人
	2019年职工工资总额
	万元

	企业社会效益情况（15%）

	数据名称
	单位
	数据值
	数据分值

	1. 2019年取得培训教学成果获奖数量
	个
	
	2

	2. 2019年取得培训项目等知识产权数量
	个
	
	2

	3. 2019年企业是否承担新型学徒制试点或现代学徒制任务
	是/否
	
	2

	4. 2019年企业是否承担1+X证书试点任务
	是/否
	
	2

	5. 2019年企业是否自主开展政府补贴类培训
	是/否
	
	2

	6. 2019年企业是否对行业内中小企业开展职业技能培训
	是/否
	
	2

	7. 2019年企业是否被纳入严重失信企业“黑名单”或涉税等违规违法行为
	是/否
	
	3

	8. 其中：信用等级（“否”继续填写）（3分）
	等级
	
	

	9. 小计
	
	
	15

	企业培训建设情况（20%）

	数据名称
	单位
	数据值
	数据分值

	10. 企业开办具有相应资质的培训中心、企业大学
	个
	
	3

	11. 企业举办或参与举办职业院校或普通高校
	个
	
	3

	12. 发起或参与组建行业性或区域性职业教育、产教联盟等
	个
	
	3

	13. 建设见习实习实训基地、高技能基地、技能大师工作室等
	个
	
	4

	14. 2019年购置或投入教学设备、互联网等在线学习平台总市值
	个（台）/万元
	个（台）
	万元
	4

	15. 2019年企业建设或开发培训教学课程项目数（含技能等级、网络课程等）
	个/万元
	人
	万元
	3

	16. 小计
	
	
	20

	企业培训成效情况（30%）

	数据名称
	单位
	数据值
	数据分值

	17. 2019年企业开展在岗职工培训人数及成本支出合计
	人/元
	人
	元
	22

	18. 其中：（1）岗前培训人数及成本支出（劳动合同一年以内）（4分）
	人/元
	人
	元
	

	19. （2）在岗提升培训人数及成本支出（①②③合计10分）
	人/元
	人
	元
	

	20. 其中：①获取各类初级及以上等级证书人数及成本支出（2分）
	人/元
	人
	元
	

	21. ②高级、技师、高级技师等高技能人数及成本支出（4分）
	人/元
	人
	元
	

	22. ③市级及以上技能竞赛获奖人数及培养支出（4分）
	人/元
	人
	元
	

	23. （3）专业技术类培训获证人数及成本支出（2分）
	人/元
	人
	元
	

	24. （4）中层及以上管理人员培训人数及成本支出（2分）
	人/元
	人
	元
	

	25. （5）海外进修或引进海外项目培训的人数及成本支出（2分）
	人/元
	人
	元
	

	26. （6）其他培训：（2分）
	人/元
	人
	元
	

	27. 2019年企业提供见习或实习岗位数
	个
	个
	2

	28. 2019年企业接收见习人数及成本支出
	人/元
	人
	元
	2

	29. 2019年企业开展学徒制培训人数及成本支出
	人/元
	人
	元
	2

	30. 面向社会开展技术技能等级培训人数及成本支出
	个/元
	人
	元
	2

	31. 小计
	
	人
	元
	30

	企业重点工作（指标）（20%）

	数据名称
	单位
	数据值
	数据分值

	32. 企业是否建立培训获取技能等级与薪酬挂钩机制
	是/否
	
	4

	33. 其中：2019年技能等级兑现薪资人数（“是”继续填写）（4分）
	人
	
	

	34. 企业是否设立培训获取技能大赛、技能等级等奖励机制
	是/否
	
	3

	35. 其中：2019年获取技能大赛、技能等级兑现奖励人数（“是”继续填写）（3分）
	人/元
	人
	元
	

	36. 企业技术技能等级人数（初级及以上）和占比（含专业技术人员）
	人/%
	人
	%
	3

	37. 企业高技能人才人数（高级及以上）和占比
	人/%
	人
	%
	4

	38. 2019年职工教育经费占企业工资总额的比例（提取比例）
	%
	%
	3

	39. 2019年一线职工教育（培训）经费支出和占比
	元/%
	元
	%
	3

	40. 小计
	
	
	20

	企业承诺
	本申报表及提交报告佐证材料中的内容完全真实有效，如有虚假信息，本企业愿意承担相应后果。

















	
	

          企业法人代表签字：                              企业盖章：
        年   月   日

	区级部门审核意见及签章
	审核意见：




盖章：               盖章：              盖章：                 盖章：
              年   月   日

	市级部门审核意见及签章
	审核意见：




盖章：               盖章：              盖章：                 盖章：
              年   月   日



附件3
南京市企业职工教育经费税前扣除奖励政策申报编报说明
一、填表说明
申报数据范围：主要是指本企业职工教育经费提取、使用情况，对于企业集团职工教育经费统筹使用的按照集团汇总填写报告和数据，集团下属企业盖章确认。
申报内容：当年申报上一年度内按规定在企业职工教育经费支出开展各类职工培训、设施投入、课程项目研发、培训机构建设投入等情况，以及全年企业职工教育经费提取、支出情况。例如：2020年申报的数据为2019年。
二、主要指标解释
1.取得培训教学成果获奖数量：是指当年申报上一年度内获取市级及以上各类培训教学成果获奖数量，包括国际获奖。
2.取得培训项目等知识产权数量：是指当年申报上一年度内取得与职业院校合作、共享培训课程等具有版权刊号的知识产权数量。
3.是否被纳入严重失信企业“黑名单”或涉税等违规违法行为：是指当年申报上一年度内信用中国评定的信用情况，包括重大环保、安全、质量等事故。
4.信用等级：是指当年申报上一年度内银行或官方评价机构信用等级。
5.购置或投入教学设备、互联网等在线学习平台总市值：是指当年申报上一年度内购置或投入教学设备、在线学习平台发票值或估值，包含与院校等联建投入的教学设备、在线学习平台等。培训教学实训历年累计投入总价在编写报告中说明。
6. 建设或开发培训教学课程项目数：是指当年申报上一年度内企业研发成功培训教学课程项目数，研发成功包括培训课程标准（大纲、课时、题库等）、研发团队和师资、培训实训场所等。历年累计开发数在编写报告中说明。
7.企业开展在岗职工培训人数及成本支出：是指当年申报上一年度内企业开展各类职工培训人数以及全年在职工教育经费列支的各类相对应培训成本总支出。
7-1.岗前培训人数及成本支出：是指当年申报上一年度内企业开展劳动合同签订一年以内新录用员工培训人数以及全年在职工教育经费列支的新录用员工培训成本支出，不包含新型学徒制培训人数及支出。
7-2.在岗提升培训人数及成本支出：是指当年申报上一年度内企业开展劳动合同签订且工作一年以上的员工在岗提升培训人数以及全年在职工教育经费列支的在岗提升培训成本支出，包含初级及以上取证类和非取证类在岗提升培训及支出，不包含转岗人员学徒制培训人数及支出。
7-3.专业技术类培训获证人数及成本支出：是指当年申报上一年度内企业开展专业技术类培训获证人数及全年在职工教育经费列支的专业技术类培训成本支出。
7-4.中层及以上管理人员培训人数及成本支出：是指当年申报上一年度内企业开展中层及以上管理人员培训人数及全年在职工教育经费列支的中层及以上管理人员培训成本支出。
7-5.海外进修或引进海外项目培训的人数及成本支出：是指当年申报上一年度内企业开展海外进修或引进海外项目培训人数及全年在职工教育经费列支的海外进修或引进海外项目培训培训成本支出，包括境外取证培训。
7-6.其他培训：不在（7-1）—（7-5）内的培训，企业可根据培训项目逐一增加培训人数以及全年在职工教育经费列支对应成本支出。
8.企业接收见习人数及成本支出：是指当年申报上一年度内企业接收学生和失业青年开展3个月及以上见习实习人数以及全年在职工教育经费列支的见习实训成本支出。
9.企业开展学徒制培训人数及成本支出：是指当年申报上一年度内企业开展学徒制培训人数以及全年在职工教育经费列支的学徒制培训成本支出。
10.面向社会开展技术技能等级培训人数及成本支出：是指当年申报上一年度内企业面向社会开展技术技能等级、或在行业内自主开发的成熟培训课程的社会培训人员，以及不在职工教育经费列支的全年培训成本支出。
11.技能等级兑现薪资人数：是指当年申报上一年度内获取初级及以上各类技术技能等级薪资兑现人数。
12.获取技能大赛、技能等级兑现奖励人数：是指当年申报上一年度内获取初级及以上各类技术技能等级、市级及以上技能大赛（含国际）兑现奖励人数及奖励支出。
13企业技术技能等级人数和占比：上报历年累计在岗的技术技能等级人数及在企业职工总人数的比重。
14.企业高技能人才人数和占比：上报历年累计在岗的高技能人才人数及在企业技术技能等级总人数中的占比。
15.企业职工教育经费提取比例：是指当年申报上一个年度内企业职工教育经费总额占企业工资总额的比例。
16. 一线职工教育（培训）经费支出和占比：是指当年申报上一个年度内一线职工教育（培训）经费支出占企业职工教育经费总支出的比例，含一线专业技术人员教育培训支出。
三、附件2栏目关系
9=1+2+3+4+5+6+7；8<=7；16=10+11+12+13+14+15；17=18+19+23+24+25+26；20+21+22<=19；31=17+27+28+29+30；40=32+34+36+37+38+39；33<=32；35<=34





































南京市企业申报执行教育经费税前扣除奖励工作联系表
	序号
	所在区划
	单 位 名 称
	地   址
	联系人
	办公电话

	1
	江北新区
	南京市江北新区劳动就业服务管理中心
	江北新区旭东南路69号
	那颖祺
	68715097

	2
	鼓楼区
	南京市鼓楼区职业技能开发培训中心
	鼓楼区虎踞关8-9号302
	王玲
	83716817

	3
	玄武区
	南京市玄武区职业技术培训中心
	玄武区珠江路275号6楼
	赵绪春
	57713044

	4
	秦淮区
	南京市秦淮区职业技术培训中心
	秦淮区中华路505号
	范亮
	52852023

	
	
	
	秦淮区苜蓿园大街112号
	喻枫
	84251205

	5
	建邺区
	南京市建邺区职业技术培训中心
	建邺区嵩山路18号
	[bookmark: _GoBack]颜青
	86468872

	6
	雨花台区
	南京市雨花台区职业技术培训中心（职业培训科）
	雨花台区晨光巷6号5幢4楼职业培训科
	陈思嘉
	52883436

	7
	栖霞区
	南京市栖霞区职业技术培训中心
	栖霞区仙林大学城文苑路118号栖霞政务中心
	吴芳芳
	85391370

	8
	浦口区
	南京市浦口区职业技术培训中心
	浦口区江浦街道文昌路19号
	陈妍
	58862968

	9
	江宁区
	南京市江宁区人社局职业能力建设科
	江宁区小龙湾路18号
	张燕
	52168536

	10
	六合区
	南京市六合区职业技术培训中心
	六合区延安北路82号
	刘明峰
	57141522

	11
	溧水区
	南京市溧水区职业技术培训管理中心
	溧水区永阳镇秦淮大道401号
	薛代芳
	57207372

	12
	高淳区
	南京市高淳区劳动就业管理中心
	高淳经济开发区古檀大道1号
	魏元明
	68901038




