[bookmark: _GoBack]2024年度市人力资源和社会保障局跨部门监管计划
	序号
	任务  名称
	检查  领域
	发起  部门
	检查事项
	参与  部门
	检查  对象
	检查  方式
	检查  数量
	检查  频次
	检查  层级

	1
	工程建设领域劳动用工工资支付情况监管
	工程建设领域
	市人社局
	对劳动用工管理情况的行政检查；社会保险稽核
	市建委
	建筑项目施工企业
	现场检查、网络检查
	6
	1次/年
	市级

	2
	人力资源市场综合监管
	人力资源市场监管领域
	市人社局
	对人力资源服务机构从事职业中介活动的行政检查；对经营性人力资源服务机构设立分支机构、办理变更或注销登记情况的行政检查；对经营性人力资源服务机构从事特定业务的行政检查；对经营性人力资源服务机构的行政检查
	市市场监管局
	鼓楼区经营性人力资源服务机构
	现场检查
	10
	1次/年
	市区（跨层级）

	3
	劳务派遣单位监管
	人力资源市场监管领域
	市人社局
	对劳务派遣单位经营劳务派遣业务情况的行政检查
	市市场监管局
	建邺区已取得劳务派遣经营许可证的企业
	现场检查
	6
	1次/年
	市区（跨层级）

	4
	职业培训教育情况监管
	职业教育领域
	市人社局
	对技工院校设立、分立、合并、变更及终止违规行为的行政检查
	市消防支队
	技工院校
	现场检查
	5
	1次/年
	市级



