附件

市人社局2022年度监管计划表
	“双随机、一公开”监管计划

	序号
	任务名称
	检查事项
	检查对象
	检查方式
	检查数量
	检查频次
	检查层级
	责任处室（单位）

	1
	劳动保障监察执法检查  
	劳动合同订立、工资支付情况
	用人单位
	现场检查
	50家
	1次
	市级
	劳动保障监察局（支队）

	2
	企业特殊工种检查
	企业特殊工种检查
	企业特殊工种检查对象子库
	现场检查和非现场检查相结合
	10家
	1次
	市级
	养老保险处

	专项监管计划

	任务名称
	检查领域
	检查对象
	检查方式
	检查数量
	检查层级
	责任处室（单位）

	技工院校办学监管
	技工院校办学、学籍、安全等
	技工院校
	现场检查
	15家
	市级、区级
	职业能力建设处（技工院校管理处）

	跨部门联合“双随机、一公开”抽查计划

	序号
	任务名称
	牵头部门
	参与部门
	检查事项
	检查对象
	检查数量
	检查层级
	责任处室（单位）

	1
	人力资源市场联合抽查
	区级人社部门
	市场监管
	人力资源服务
机构检查
	人力资源
服务机构
	12家
	区级
	人力资源开发和流动管理处（指导区级部门完成）

	2
	根治欠薪联合抽查
	市人社局
	建委
	农民工工资
支付情况
	建筑施工
项目
	6家
	市级
	劳动保障监察局（支队）

	3
	保安行业检查
	市公安局
	市人社局
	职工参保情况
	保安行业
相关单位
	10家
	市级
	社保中心

	4
	企业年度报告情况联合抽查
	市市场监管局
	市人社局
	职工参保情况
	企业
	100家
	市级
	社保中心



