附件
全省构建和谐劳动关系工作先进集体拟推荐名单
	序号
	集体名称

	1
	南京市秦淮区人力资源和社会保障局

	2
	南京市浦口区人民政府沿江街道办事处

	3
	江苏柯菲平医药股份有限公司

	4
	中通服咨询设计研究院有限公司

	5
	南京利德东方橡塑科技有限公司

	6
	江苏顺丰速运有限公司

	7
	南京领行科技股份有限公司

	8
	南京斯瑞奇医疗用品有限公司

	9
	南京宁众人力资源咨询服务有限公司



全省构建和谐劳动关系工作先进个人拟推荐名单
	序号
	姓名
	工作单位及职务职级

	1
	雷文健
	南京市江宁区人力资源和社会保障局劳动关系科科长

	2
	余远德
	南京市雨花台区人力资源和社会保障局劳动关系科科长/一级主任科员

	3
	龚岚兰
	南京市浦口开发区经济发展部综合经济组牵头人兼产业发展组牵头人

	4
	杨济会
	申通快递南京转运中心经理

	5
	吴跃跃
	中国石化集团南京化学工业有限公司党群工作部工会工作室副主任




全省构建和谐劳动关系工作先进集体
拟推荐对象主要事迹

南京市秦淮区人力资源和社会保障局
秦淮区人社局始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的二十大和二十届历次全会精神，把党的领导落实到构建和谐劳动关系工作全过程、各方面、各环节。通过服务前置源头防控、规范执法柔性处置、双向沟通搭建桥梁、联调联动部门协同、打造品牌引领带动、基层网格全域覆盖六大举措，织密“区-街-社-企”四级调解网络，实现矛盾就地化解，持续巩固区域内和谐劳动关系。三年来劳动保障监察受理投诉25522件，结案率100%；处理劳动争议15571件，涉案16278.28万元，调解率86.08%，超省定60%目标；妥善解决10人以上集体争议23起、涉及567人，含1起168人重大争议。
南京市浦口区人民政府沿江街道办事处
沿江街道立足辖区新业态集聚、用工主体多元特点，落实省、市和谐劳动关系建设部署，不断健全劳动关系协调机制，创新“1+1+1”联动模式，构建“1+2+9” 家门口劳动关系服务网络；配齐劳动关系协调、调解、法律、心理等专业力量，实施网格化劳资风险预警，践行新时代枫桥经验，推动矛盾就地化解。组织开展企业大讲堂、仲裁庭审观摩等普法活动，常态化举办专场招聘会，精准稳就业、防范用工风险。通过两年多的培育和建设工作，2024年南京江北新区和谐劳动关系沿江运行中心顺利通过国家协调劳动关系三方审核验收，成为全国第一批基层劳动关系公共服务样板站点。
江苏柯菲平医药股份有限公司
江苏柯菲平医药股份有限公司2006年成立于南京，深耕创新药领域，近三年相继上市1.1类、2.1类新药各1个。公司在推进高质量发展的同时，始终把构建和谐劳动关系摆在重要位置。在制度保障方面，劳动合同签订率100%，全面实行工资集体协商。在职工赋能方面，常态化开展岗位技能培训，加快建设高素质技术技能人才队伍。在人文关怀方面，公司开办职工食堂、组织全员年度体检，并设置婚丧嫁娶类礼贺慰问金，切实提升职工归属感。近年来，未发生劳动仲裁、诉讼和安全事故，实现职工权益保障与企业发展的和谐共赢。公司先后获评“金牌劳动人事争议调解组织”“南京市劳动关系和谐企业”“南京市五一劳动奖状”“江苏省五一劳动奖状”等荣誉称号。
中通服咨询设计研究院有限公司
中通服咨询设计研究院有限公司始终锚定构建和谐劳动关系主线，以党建为引领、制度为支撑、民生为落脚点，推动企业发展与职工幸福双向共进。公司党委把党的领导嵌入和谐劳动关系建设全流程，坚持法治引领，健全合规管理“三道防线”，规范用工与民主管理，近三年领导班子无严重违纪违法行为，持续保持安全生产“双零”目标，守住职工生命健康安全底线。深化基层党支部标准化规范化建设，22个党支部全部通过验收，搭建44个党员先锋岗、27支党员先锋队、23个党员责任区、16个先锋项目四大实践载体，打造“智存高远”“智同道和”“新悦成服”党工团品牌。健全以职工代表大会为核心的民主管理制度，2025年完成第十届职代会换届，审议通过《集体合同》等5项专项合同及9项涉及职工切身利益的制度办法，畅通诉求闭环渠道。先后获江苏省幸福企业试点企业、江苏省提升职工生活品质成效显著单位、江苏工匠学院三项省级荣誉，职工获得感与企业社会认可度同步提升。
南京利德东方橡塑科技有限公司
南京利德东方橡塑科技有限公司是汽车制动软管研发生产基地和国家铁路集团铁路橡胶件定点研发中心，坚持以人为本，凝聚发展合力，走出了一条企业“硬”实力与人文“软”关怀相融共进的和谐劳动关系之路。公司坚持党建引领，健全党工群团组织，常态化落实职工代表大会制度，建立工资集体协商机制，员工工资逐年增长；足额缴纳“五险一金”，并为员工缴纳补充商业医疗保险；建立困难职工档案精准帮扶；打造职工之家，保障一线技能提升；积极吸纳残疾人等特殊群体就业，2025年荣获“江苏助残模范（集体）”。公司深耕实业、反哺社会，2025年纳税超1亿元。近三年未发生因劳动关系纠纷引发的群体性事件，劳动关系和谐稳定，先后荣获“国家高新技术企业”“国家专精特新‘小巨人’企业”“江苏省五一劳动奖状”“江苏省文明单位”等荣誉称号。
江苏顺丰速运有限公司
江苏顺丰速运有限公司坚持党建引领，党组织和工会健全，建立四级申诉响应机制，矛盾纠纷在基层及时化解。全面落实劳动合同和社保制度，员工合同签订率和社保缴纳率均达100%，一线员工平均工资约7000元。职工教育经费60%以上用于一线培训，覆盖率100%。打造暖丰热线、职工公寓等多元关怀体系，近3年无重大劳动保障违法和集体劳动争议。创新警企反诈、四级安控和隐患奖励制度，全省乡镇村级收派服务全覆盖。
南京领行科技股份有限公司
南京领行科技股份有限公司（下称“T3出行”）2019年成立于南京，认真落实江苏省新时代和谐劳动关系建设部署，坚持保障劳动者权益是夯实企业发展根基理念，创新推行“自有员工规范提质、新业态群体赋能守护”双轨治理模式，服务全国近900 名自有在岗员工、140 万注册网约车司机。坚持党建引领，构建党委统筹、工会牵头协同机制，全国20余个城市搭建属地党组织，党员司机队长占比超 80%，党员车业务量提升 30%、投诉率下降 40%；落实职代会、集体协商制度，自有员工平均司龄近4年，主动离职率仅5%。与 160 万司机签订规范合作协议，设定最高抽成不超 27%，落地全省首个跨区域网约车司机权益保障集体协议，举办全国首场网约车算法规则专项协商会。作为唯一总部位于江苏的网约车平台企业代表，2026年高效完成政府系统对接，高质量推进新就业形态职业伤害保险全国扩围试点落地，构建叠加商业保障的多重防护体系。企业先后获评全国工人先锋号、南京市五一巾帼标兵岗、江苏省五四红旗团委、南京市先进基层党组织等荣誉称号。
南京斯瑞奇医疗用品有限公司
[bookmark: _GoBack]南京斯瑞奇医疗用品有限公司成立于2006年，位于南京市高淳经济开发区，是一家集医疗用品、体育用品、康复用品及宠物医疗用品研发、生产、销售于一体的综合性企业，现有员工近600人。公司秉持 “以人为本” 理念，持续推进和谐劳动关系建设：搭建分层分类职工培训平台，畅通职业发展通道；依托意见箱、一线访谈等多元诉求渠道实行闭环处置，从源头化解矛盾；深耕特色关怀文化，每年开展困难职工帮扶；举办五年、十年员工庆典，致敬长期坚守的骨干员工，增加企业认同感与归属感；每年开展趣味运动会、公司团建等文体活动，营造暖心聚力的企业氛围。企业劳动关系和谐稳定，先后获评江苏省模范职工之家、江苏省和谐劳动关系企业等荣誉，实现企业与职工共建共享、互利共赢。
南京宁众人力资源咨询服务有限公司
南京宁众人力资源咨询服务有限公司深耕人力资源外包、劳务派遣等业务，服务企业近400家，每年解决新增大学生就业近两千人次。公司以构建和谐劳动关系为核心，坚持党建引领、法治合规经营，将政治建设融入用工管理、权益保障与风险防控全过程。公司搭建党委统筹、工会落实、党员带头的创建体系，健全职工民主管理制度与劳资纠纷调解机制，近三年劳动争议调解成功率超98%。完善职工培训、工伤专项服务体系，实现劳动合同、社保参保、薪酬发放全覆盖，充分保障职工合法权益。企业主动践行社会责任，吸纳重点群体就业、参与志愿服务，连续多年获评鼓楼区经济突出贡献奖。同时打造特色劳资服务品牌，深耕基层公益事业，常态化助学扶弱、助残济困，全力打造企业、用工单位、劳动者三方共赢的和谐用工环境。


全省构建和谐劳动关系工作先进个人
拟推荐对象主要事迹

雷文健
雷文健，男，1971年9月生，中共党员，现任江宁区人社局劳动关系科科长，始终扎根劳动关系治理一线，用专业能力化解劳资纠纷，用心用情守护劳动者合法权益，为全区劳动关系和谐稳定作出了积极贡献。一、铸魂固本守初心，深入学习近平新时代中国特色社会主义思想，把理论学习成果转化为风险防范、纠纷调处、企业服务的工作实践，牵头健全协调机制，以劳动关系和谐稳定护航区域经济平稳运行。二、守牢底线勇攻坚，联合园街建立重点企业用工动态监测机制，实时跟踪停工停产、搬迁裁撤等风险线索，实现劳资风险早发现、早预警、早处置；常态化联动园街、工会、司法、公安等部门，稳妥处置各类群体性劳资矛盾。三、创新赋能优服务，常态化开展 “和谐企业大讲堂”等活动，引导企业主动建立常态化内部沟通、集体协商机制，完善薪酬分配、内部调解等制度，以创建促规范、以规范促和谐。
余远德
余远德，男，1973年7月生，中共党员，自2017年起担任雨花台区劳动关系科科长，始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，把党的领导落实到构建和谐劳动关系工作。在工作中积极创新宣传模式，牵头创立了雨花“人社政策直通车”品牌活动，在全市率先探索开展线下+腾讯会议线上直播方式同步解读人社政策。构筑信息共享预警机制，牵头业务科室定期研判劳动关系风险隐患，从源头化解风险隐患。积极做好用工指导，指导督促生产经营困难企业企业做好员工合同解除相关稳定工作。敢担当主动作为，在工伤认定过程主动调查一并确认承担劳动关系，大大减少受伤职工维权成本。积极维护新就业形态劳动者权益，带领科室承办900余件快递员等新就业形态人员的职业伤害保障案件，为新就业形态劳动者撑起“保护伞”。辖区内1家企业被授予全国模范劳动关系和谐企业称号，园区、企业多次被评为省优秀劳动关系和谐工业园区、企业。
龚岚兰
龚岚兰，女，1982年7月生，中共党员，现任南京浦口经济开发区经济发展部综合经济组兼产业发展组牵头人。多年来，始终践行人民至上、服务为先工作理念，深耕园区和谐劳动关系建设，积极探索劳动争议预防、劳资纠纷化解新思路、新举措，全力筑牢园区用工安全稳定防线。近三年，牵头妥善处置企业欠薪、用工矛盾等各类事项1300余件。同时，精准破解企业用工难题，近三年通过专场招聘、跨省校招等多元渠道，助力企业达成用工意向近万个，落地实际用工超6500人，为园区和谐稳定与区域经济高质量发展筑牢坚实保障。其个人专业能力突出，带领部门先后获得2024年南京市“推动高质量发展，争当示范引领”先进集体、2025年江北新区高质量建设江北新主城先进集体。
杨济会
杨济会，男，1983年4月生，中共党员。2000 年入伍，2008 年退伍，2013 年入职申通快递，现任申通南京转运中心经理，2023年获徐州市快递业优秀共产党员称号。积极推进和谐劳动关系建设，规范公司用工管理，推动劳动合同、社保参保率提升，搭建劳资常态化沟通平台，保障员工薪酬权益。以党建引领团队建设，设立党员示范岗。坚持人文关怀，落实加班待遇，开展冷暖慰问，筑牢安全生产防线。主导建成智能分拣中心，大幅提升产能、降低员工劳动强度。该同志的管理经验为快递行业构建和谐劳动关系树立了良好示范。
吴跃跃
吴跃跃，女，1986年10月生，中共党员，现任中国石化集团南京化学工业有限公司工会工作室副主任。该同志长期专职从事劳动关系协调相关工作，面对国企深化改革、产业转型升级带来的双重挑战，加之职工诉求表达、共建共治意愿不断提升的新情况，主动探索实践，落地多项务实举措，持续夯实企业与职工互信基础，在打造规范有序、互利共赢的和谐劳动关系上取得突出成效，助力南化公司获评 “2021-2023 年全国厂务公开民主管理示范单位”。持续完善职工议事制度体系，抓实集体协商工作，重点推动“能级工资”专项协议落地实施，打通职工意见线上收集处置全流程，常态化组织职工代表履职建言，从源头防范化解劳动关系矛盾，不断厚植企民同心的良好氛围，为打造契合国企特点的稳定和谐劳动关系贡献突出力量。

