
南京市市级部门整体预算绩效目标表

2025年度

单位名称 南京市职业技术培训指导中心

单位
主要职能

负责全市政府补贴职业培训工作的统筹规划、政府补贴培训资金使用监管、绩效评估，负责职业培训师资队伍建设
与培训项目开发，指导各区对企业职工、失业人员、农村转移劳动力、未就业高校毕业生等群体开展职业技能培训
等工作。

机构设置及
人员配置

我中心内设综合科、就业培训科、职工培训科、创业培训科、培训保障科（技工教研科）、数据服务科、培训质量
认证科、培训资金审核科8个科室。核定事业编制数为39人，处级领导职数3人。截至2024年12月底，在编在职
33人，退休12人。

部门整体
资金（万
元）

收入

全年
预算数

资金总额 1321.11

支出

半年
计划执行数

全年
预算数

基本支出 430 1076.01

项目支出 12 245.1

中长期目标

为落实省委省政府工作部署，把职业技能培训作为保持就业稳定、缓解结构性就业矛盾的关键举措，作为经济转型
升级和高质量发展的重要支撑，大力推行终身职业技能培训制度，面向企业职工、就业重点群体、贫困劳动力等城
乡各类劳动者，开展职业技能培训，致力培养更多高素质劳动者和技术技能人才，有力促进高质量就业和经济社会
高质量发展。

年度目标
以职业培训为重要抓手，聚焦重点群体、重点领域、重点任务，以点带面推动各行业领域从业技能水平提升，持续
增强职业培训工作服务民生的能力。2025年组织开发新研发项目2个，培训考核22000人次，系统操作培训2场，各
类评审16场。

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制
预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

过程

预算执行

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ＝40% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理
项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%



过程

机构建设

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指标 二级指标 重点工作 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

职业培训补贴完
成情况

面向各类重点就业群体等分层分类
精准施训，扩大优质培训供给，提
升职业能力水平。

师资能力建设及对口支援协作项目办班数 ≥1期 ≥4期

师资能力建设及对口支援协作开展班及时
性

及时 及时

创业大讲坛活动举办及宣传工作完成数 ≥0场 ≥30场

创业大讲坛活动举办及宣传及时性 及时 及时

青年大学生创业计划书大赛举办完成数 ≥0场 ≥1场

青年大学生创业计划书大赛举办及时性 及时 及时

领取补贴人员资格符合率 ≥98% ≥98%

培训工作过程管
理情况

为将政府补贴培训工作做实做细，
进一步夯实培训过程监督管理工
作，有效保障政府补贴培训工作质
量和资金安全。

系统操作培训场次 ≥0场 ≥2场

系统操作培训举办及时性 及时 及时

新研发项目验收合格率 ≥90% ≥90%

专家评审举办及时性 及时 及时

专家评审场次 ≥8场 ≥16场

培训考核人次 ≥9000人次 ≥22000人次

培训考核合格率 ≥80% ≥80%

培训考核完成及时性 及时 及时

培训督导率 ≥80% ≥80%

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益指标

经济效益 服务经济社会影响力 积极影响 积极影响

社会效益 师资培训后入库率 ≥80% ≥80%

生态效益

可持续影响 组织开发新研发项目 ≥1个 ≥2个

满意度指标 服务对象满意度 培训学员满意率 ≥80% ≥80%


