
南京市市级项目预算绩效目标表

2025年度

项目名称 其它就业创业扶贫资金（公共服务项目） 主管部门 南京市人力资源和社会保障局

项目类型 常年安排项目 项目级次 市本级

开始时间 2025年 完成时间 长期

实施单位 南京市职业技术培训指导中心
项目负责人/

联系电话

立项必要性

围绕我市创新产业体系发展方向和经济社会紧缺技能人才需求 ，对企业职工、重点就业群体、建档立卡贫困劳动力等

城乡各类劳动者开展补贴性职业技能培训，全面提升其就业能力、适岗能力和转岗能力，更好发挥广大劳动者在高质

量建设“强富美高”新南京中的主力军作用。

实施可行性
充分发挥就业补助资金作用，坚持需求导向，提高培训针对性实效性，全面提升劳动者职业技能水平和就业创业能

力，为我市经济社会发展提供充足的人力资源保障 。

项目实施内容

围绕我市产业发展、民生领域、南京都市圈一体化等实际需求，进一步完善职业技能培训体系，加强职业培训基础能

力建设，推动职业培训工作内涵式高质量发展。面向企业职工、重点就业群体、高校大学生等分层分类开展补贴性职

业培训，扩大优质培训供给，不断提高培训质量。

项目资金

（万元）

收入

全年（程）

预算数

资金总额 138

支出

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

其它就业创业扶贫资金（公共服务项目） 5 138

中长期目标

贯彻落实省、市关于促进就业创业工作的部署，把职业技能培训作为保持就业稳定、缓解结构性就业矛盾的关键举

措，作为经济转型升级和高质量发展的重要支撑，大力推行终身职业技能培训制度，面向企业职工、就业重点群体、

建档立卡贫困劳动力等城乡各类劳动者，大规模开展职业技能培训，致力培养更多高素质劳动者和技术技能人才，有

力促进高质量就业和经济社会高质量发展。

年度目标

面向企业职工、重点就业群体、高校大学生等分层分类开展补贴性职业培训，全年开展补贴性职业技能培训5万人

次；持续满足职业培训工作师资需求，提升师资业务素质和授课水平，充分发挥南京市职业培训资源优势，落实对口

援助工作部署，全年师资能力建设及对口支援协作项目办班数 4期；深入实施创新驱动发展战略，协同推进创业培训

全面发展，全年开展30场创业大讲坛及宣传工作活动，举办2025年青年大学生创业计划书大赛1场。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

决策

项目立项
立项程序规范性 规范 规范

立项依据充分性 充分 充分

绩效目标
绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

资金投入
预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

预算执行率 ＝3.6% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

资金到位率 序时进度 100%

组织实施
制度执行有效性 有效 有效

管理制度健全性 健全 健全

产出指标

数量指标

青年大学生创业计划书大赛举办完成数 ≥0场 ≥1场

师资能力建设及对口支援协作项目办班数 ≥1个 ≥4个

创业大讲坛活动举办及宣传工作完成数 ≥0场 ≥30场

补贴性职业技能培训人次 ≥2万人次 ≥5万人次

质量指标 领取补贴人员资格符合率 ≥98% ≥98%

时效指标 培训补贴发放及时性 及时 及时

成本指标

效益指标

经济效益 服务经济社会影响力 积极影响 积极影响

社会效益 师资培训后入库率 ≥80% ≥80%

生态效益

可持续影响 补贴政策社会影响力 长期影响 长期影响

满意度指标 服务对象满意度 培训学员满意率 ≥80% ≥80%


