
南京市市级项目预算绩效目标表

2025年度

项目名称 人才服务经费 主管部门 南京市人力资源和社会保障局

项目类型 常年安排项目 项目级次 市本级

开始时间 2022年 完成时间 长期

实施单位 南京市人才服务中心
项目负责人/

联系电话
金卫卫83151899

立项必要性

国家“十四五”规划纲要第六章、《关于加强和改进人力资源社会保障领域公共服务的意见 》人社部发〔2016〕44号、《网络招聘服务管理规

定》人社部令〔2021〕44号、《人力资源市场暂行条例》国务院令〔2018〕700号、人力资源和社会保障部《关于开展2025年大中城市联合招

聘高校毕业生专场活动的通知》、2025年南京市委1号文、《南京市推进产业强市计划（2023-2025年）》

实施可行性

根据国家“十四五”规划纲要第六章、《人力资源市场暂行条例》国务院令〔2018〕700号、《南京市推进产业强市计划（2023-2025年）》等

文件要求，通过现场大厅展位和线上就业平台，常态化为用人单位与求职者提供线上线下各类日常招聘活动 ；同时，经过多年组织建设，已拥

有较为成熟的专场招聘会举办经验，为举办各类招聘活动奠定了一定基础；“南京人才驿站”经过多年运作和不断优化，基本实现平稳运营，

将持续发挥引才作用，助力南京引领性国家创新型城市建设；继续举办南京市十佳HR经理人评选活动，在交流互鉴中合力探索人力资源发展新

模式，以优质人力资源服务助力企业发展和引才 。

项目实施内容

提供政府公众服务平台，线上线下举办各类日常招聘会；围绕南京“4266”产业集群紧缺人才需求，举办系列专场招聘会；承办由人力资源和

社会保障部发起的全国大中城市联合招聘高校毕业生巡回招聘会 “南京站”；强化“南京人才驿站”引才作用，通过网站专区、驿站专场、校

园服务部等多种方式为南京市引才、聚才、用才做好服务；举办第四届南京市十佳HR经理人评选活动。

项目资金

（万元）

收入

全年（程）

预算数

资金总额 63

支出

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

人才服务经费 18.9 63

中长期目标

围绕南京产业发展及紧缺人才的需求 ，持续举办系列专场招聘会；承办由人力资源和社会保障部发起的全国大中城市联合招聘高校毕业生巡回

招聘会“南京站”；强化“南京人才驿站”引才作用，通过网站专区、驿站专场、校园服务部等多种方式为南京市引才、聚才、用才做好服务

。

年度目标

提供政府公众服务平台，线上线下举办各类日常招聘会；围绕南京“4266”产业集群紧缺人才需求，举办系列专场招聘会；承办由人力资源和

社会保障部发起的全国大中城市联合招聘高校毕业生巡回招聘会 “南京站”；强化“南京人才驿站”引才作用，通过网站专区、驿站专场、校

园服务部等多种方式为南京市引才、聚才、用才做好服务；举办第四届南京市十佳HR经理人评选活动。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

决策

项目立项

立项程序规范性 规范 规范

立项依据充分性 充分 充分

绩效目标

绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

资金投入

预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

资金使用合规性 合规 合规

预算执行率 ＝30% ＝100%

资金到位率 序时进度 100%

组织实施

管理制度健全性 健全 健全

制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标

线上线下举办常规招聘会次数 ≥75次 ≥150次

举办专场招聘会次数 ≥2次 ≥4次

举办巡回招聘会次数 ≥0次 ≥1次

质量指标

招聘活动邀请参与率 ＝100% ＝100%

招聘信息发布渠道达标率 ＝100% ＝100%



产出指标

时效指标

招聘信息发布及时率 ＝100% ＝100%

人才驿站信息宣传及时率 ＝100% ＝100%

招聘会按计划举办及时率 ＝100% ＝100%

成本指标

无社会成本 完成 完成

按部门预算执行 完成 完成

无生态成本 完成 完成

效益指标

经济效益 预算资金执行合理性 合理 合理

社会效益 重点产业链牵头部门招聘需求承办率 ＝100% ＝100%

生态效益 生态效益贡献度 积极 积极

可持续影响 持续服务 可持续 可持续

满意度指标 服务对象满意度 招聘会服务企业满意率 ≥90% ≥90%


