
主管部门 南京市人力资源和社会保障局

项目级次 市本级

完成时间 长期

项目负责人/

联系电话

全年（程）

预算数

48.6

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

10 48.6

一级指标 二级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

充分 充分

规范 规范

明确 明确

合理 合理

合理 合理

科学 科学

序时进度 100%

合规 合规

＝100% ＝100%

健全 健全

有效 有效

≥20户 ≥50户

产出指标

数量指标
人均“双随机”执法检查用人单位数

过程

资金管理

资金到位率

资金使用合规性

预算执行率

组织实施
管理制度健全性

制度执行有效性

决策

项目立项
立项依据充分性

立项程序规范性

绩效目标
绩效指标明确性

绩效目标合理性

资金投入
资金分配合理性

预算编制科学性

中长期目标

做好国家、省对年度保障农民工工资支付工作的迎检工作；联合各成员单位，开展整顿人力

市场秩序、高温期间维护劳动者合法权益、保障农民工工资支付等各类专项检查活动；强化

日常监管，做好书面审查，完善执法程序，提升案件办理质量。

年度目标

做好国家、省对年度保障农民工工资支付工作的迎检工作；联合各成员单位，开展整顿人力

市场秩序、高温期间维护劳动者合法权益、保障农民工工资支付等各类专项检查活动；强化

日常监管，做好书面审查，完善执法程序，提升案件办理质量。

三级指标

实施可行性
为完成既定的工作职能，更好的保障劳动者的合法权益，预计2025年需发生以下费用：1、

办公费33.6万；2各项法律文书和法律法规政策汇编等印刷费10万元；3、宣传费5万元。

项目实施内容
本单位负责对全市约6万家用人单位，约300多万职工的遵守劳动法律法规的情况进行监督检

查，还负责对11个区和2个开发区进行业务指导，预计2025年共需经费48.6万元。

项目资金

（万元）

收入

资金总额

支出

劳动保障行政执法检查费

开始时间 2025年

实施单位 南京市劳动人事争议仲裁院

立项必要性

2025年将进一步突出重点牵引，全力做好根治欠薪工作，充分发挥治欠办中枢协调作用，压

实辖区属地责任，及时督促化解劳资纠纷风险隐患，强化严惩震慑。突出日常监管，加强劳

动关系监测预警机制，关注重点地区、重点行业、重点企业，坚持部门联动，强化舆情监

控，实行挂图作战，加强劳资矛盾风险隐患信息研判和应急处置。着力新的编制体系下监察

工作研究，加大扶持指导力度，规范办事程序，保持工作有序衔接。为做好上述工作，需要

充足的资金保障。

南京市市级项目预算绩效目标表

2025年度

项目名称 劳动保障行政执法检查费

项目类型 常年安排项目



＞20000户 ＞50000户

＝100% ＝100%

≥98% ≥98%

≥99% ≥99%

时效指标 及时 及时

成本指标

经济效益

社会效益 ＝100% ＝100%

生态效益

可持续影响 较高 较高

满意度指标 服务对象满意度 ＞90% ＞90%行风作风建设满意度

效益指标
建设项目根治欠薪宣传覆盖率

对提升监督检查水平及能力的持续影响程度

产出指标

数量指标
劳动保障书面审查单位数

质量指标

劳动保障监察联动举报投诉平台按期运行率

劳动保障监察举报投诉案件结案率

拖欠农民工工资举报投诉案件结案率

案件受理


