
全年

预算数

1665.35

半年

计划执行数

全年

预算数

700 1565.39

23 99.96

一级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ＝100% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

决策

计划制定

目标设定

预算编制

过程

预算执行

中长期目标

一是劳动争议核心指标居于同类城市前列。2025年，劳动人事争议仲裁结案率达到96%、仲裁终

结率80%以上,仲裁管理信息系统按期运行率100%。网上调解案件数量占仲裁机构立案受理案件数

量40%、调解成功率保持在80%、当事人满意率96%以上。

二是互联网+调解仲裁质量和水平居于全国同类城市前列。大力提升与国家和省市劳动人事争议

在线调解服务平台对接效率，2023年前逐步开展网上受理、立案、调解、仲裁和送达等各项工

作，2025年前全流程在线办理，实现仲裁当事双方“零次跑”。

三是实现基层调解仲裁组织建设全方位提升。加大优秀基层调解组织培育力度，2025年前基层调

解组织优秀率达70%以上。

年度目标
劳动人事争议仲裁结案率不低于90%；免费提供劳动人事争议调解仲裁服务、劳动保障监察服

务，劳动人事争议调解成功率达到60%以上；仲裁管理信息系统按期运行率不低于100%。

二级指标

机构设置及

人员配置

内设十个科：综合科、立案调解科、案件审查与业务指导科、一科、二科、三科、四科、五科、

六科、七科；人员编制数33人，实有人数33人，聘用人员27人。

部门整体

资金（万

元）

收入

资金总额

支出
基本支出

项目支出

南京市市级部门整体预算绩效目标表

2025年度

单位名称 南京市劳动人事争议仲裁院

单位

主要职能

（1）承担市劳动人事争议仲裁委员会的日常工作。

（2）调解和处理管辖范围内的劳动人事争议案件。

（3）承担受理转办各类违反劳动保障法律、法规、规章行为的投诉举报和线索。

（4）配合开展农民工工资专用账户监督检查。

（5）配合开展工资保证金存储的备案和日常监管等职责。

（6）配合开展全市治理欠薪相关工作。

（7）协助机关做好行政执法相关辅助性、事务性工作。

（8）完成上级交办的其他工作任务。



非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

省厅一体化平台调解仲裁子系统

运用
有效 有效

加强裁审衔接 有效 有效

办案数 ≥20件 ≥50件

收案数 ≥100件 ≥200件

调解成功数 ≥60件 ≥120件

异地案件协办 有效 有效

举报投诉平台按期运行率 ≥100% ≥100%

人均“双随机”检查用人单位数 ≥20户 ≥50户

一级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

调解成功率 ≥40% ≥60%

仲裁结案率 ≥60% ≥90%

建设项目根治欠薪宣传覆盖率 ＝100% ＝100%

对培训人员综合素质的改善或提

升程度
有效 有效

二级指标

效益指标

经济效益

社会效益

生态效益

重点工作

履职

提升仲裁办案

质效

推动仲裁信息化建设

发挥农民工工资争议速裁庭作用

劳动人事争议

多元化解

联合调处中心运行

加强都市圈区域合作

治理欠薪

承担受理转办各类违反劳动保障

法律、法规、规章行为的投诉举

报和线索

过程

预算执行

预算管理

资产管理

项目管理

人员管理

机构建设



对构建和谐劳动关系的影响程度 有效 有效

对提升监督检查水平及能力的持

续影响程度
较高 较高

行风作风建设满意度 ≥90% ≥90%

受训学员满意度 ≥90% ≥90%
满意度指标 服务对象满意度

效益指标

可持续影响


