
南京市市级项目预算绩效目标表

2025年度

项目名称 教育培训经费 主管部门 南京市人力资源和社会保障局

项目类型 常年安排项目 项目级次 市本级

开始时间 2022年 完成时间 长期

实施单位 南京市人才服务中心
项目负责人/
联系电话

黄良波83151952

立项必要性

《关于加强我市专业技术人员继续教育学时管理的通知》宁人社﹝2014﹞55号，运用网络培训与面授培训相结合的方式，开展专业技
术人员继续教育专业课的培训。《关于实施宁聚十项行动进一步创新做好高校毕业生就业工作的通知》开展高校毕业生“感知体验行
动”。《事业单位工作人员培训规定》（人社部规〔2019〕4号）实施事业单位新进人员岗前培训有助于教育引导事业单位工作人员
全面贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，认真落实新时代党的建设总要求和新时代党的组织路线，深刻领悟“两个确立”的决
定性意义，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，通过培训确保我市事业单位新进工作人员具备正确的政治方
向、坚定的理论自信和高度的责任意识。

实施可行性

我国一直强调提高公职人员的能力和素质，因此实施事业单位新进人员岗前培训完全符合国家政策导向。课程可以围绕全面贯彻习近
平新时代中国特色社会主义思想设计和实施，教育引导干部树立正确的权力观、政绩观、事业观，提高干部政治判断力、政治领悟力
、政治执行力，从而更好地履行职责。

项目实施内容

1. 按照《关于加强我市专业技术人员继续教育学时管理的通知》宁人社﹝2014﹞55号文件要求，运用网络培训与面授培训相结合的
方式，开展专业技术人员继续教育专业课的培训，购买课件丰富线上教学内容；2. 根据“宁聚”十项行动开展高校毕业生“感知体
验行动”；3.  根据《事业单位工作人员培训规定》（人社部规〔2019〕4号），开展市属事业单位新进人员培训。

项目资金
（万元）

收入

全年（程）
预算数

资金总额 20.5

支出

半年（程）
计划执行数

全年（程）
预算数

教育培训经费 10.25 20.5

中长期目标
1、全面提高我市事业单位新进人员综合素质；2、全面提升工程专业技术人员专业素质；3、增强海智湾归国留学人员、在宁大学生
留宁创业、工作意愿。

年度目标
按照《关于加强我市专业技术人员继续教育学时管理的通知》宁人社﹝2014﹞55号文件要求，运用网络培训与面授培训相结合的方
式，开展专业技术人员继续教育专业课的培训，购买课件丰富线上教学内容；根据“宁聚”十项行动持续开展高校毕业生“感知体验
行动”；根据《事业单位工作人员培训规定》（人社部规〔2019〕4号），启动市属事业单位新进人员培训。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值
全年（程）

指标值

决策

项目立项

立项依据充分性 充分 充分

立项程序规范性 规范 规范

绩效目标

绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

资金投入

资金分配合理性 合理 合理

预算编制科学性 科学 科学

过程

资金管理

资金使用合规性 合规 合规

资金到位率 序时进度 100%

预算执行率 ＝30% ＝100%

组织实施

管理制度健全性 健全 健全

制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标 开展宁聚十项行动之一的“感知体验行动”线下活动次数 ≥10次 ≥16次

质量指标 参加人数走访单位完成率 ≥100% ≥100%

时效指标 组织活动完成及时率 及时 及时

成本指标

无社会成本 完成 完成

按预算执行 完成 完成



产出指标

成本指标

无生态成本 完成 完成

效益指标

经济效益 预算资金执行合理性 合理 合理

社会效益

按照《事业单位工作人员培训规定》（人社部规〔2019〕4
号），完成事业单位新进人员岗前培训

完成 完成

不断丰富感知体验线路，提升人才服务水平 完成 完成

生态效益 生态效益贡献度 积极 积极

可持续影响 每年按期完成、持续发布，提高活动知名度 可持续 可持续

满意度指标 服务对象满意度 社会公众和服务对象满意度 满意 满意


