附件1

南京市2021年度社会保险缴费基数申报表

用人单位劳动和社会保障证号：

用人单位名称（盖章）：                                

	申报情况
	上年度财务

实际列支数
	年末职工人数
	
	本期申报
	缴费人数
	

	
	
	工资总额

（元）
	
	
	年申报缴费基数
	

	
	差 额
	本期差额
	单位缴费水平
	2020年度月人均

申报缴费基数
	

	
	
	
	
	2021年度月人均

申报缴费基数
	

	调整因素
	扣  减  因  素
	增  加  因  素

	
	项   目
	人数
	工资总额

（元）
	项   目
	人数
	工资总额

（元）

	
	2020年减少参保人员
	
	
	2020年新增参保人员
	
	

	
	保险关系在原单位人员
	
	
	不发放工资参保人员
	
	

	
	聘用退休人员
	
	
	其它
	
	

	
	劳务派遣（代理）人员
	
	
	
	
	

	
	实习人员
	
	
	
	
	

	
	其它
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	合  计
	
	
	合  计
	
	

	上表数据信息按国家社会保险有关规定填报，本人确认是真实的、合法的。如有虚假，愿承担法律责任。

法定代表人（签字）：                  年     月     日

	我单位已将本年度缴费基数申报数额公示，并保留了全部参保职工个人确认的原始资料备查。

工会主席/职代会代表人（签字盖章）：          年     月    日


申报日期：     年     月     日

附件2

《南京市2021年度社会保险缴费基数申报表》

填报说明

一、申报情况

（一）上年度财务实际列支数

1. 年末职工人数：用人单位2020年底从业人数。

2. 工资总额：用人单位2020年全部职工工资总额（应与在税务部门申报的工资总额相一致）。

（二）本期申报

1. 缴费人数：用人单位实际应申报人数（即《花名册》中人数）。

2. 年申报缴费基数：申报人员申报的2021年度月缴费基数之和乘以12个月。

3. 用人单位为职工申报的社会保险缴费基数应与职工公积金缴存基数相一致。

（三）本期申报差额

指本期申报的年缴费基数与2020年全部职工工资总额的差异数，即工资总额-工资总额扣减因素合计+工资总额增加因素合计=本期申报的年缴费基数。

（四）单位缴费水平

1. 2020年度月人均申报缴费基数：用人单位2020年度申报的月人均缴费基数。

2. 2021年度月人均申报缴费基数：本期申报的年缴费基数÷缴费人数÷12。

二、调整因素

（一）扣减因素

1. 2020年减少参保人员人数及工资总额：用人单位2020年减少的参保人员总数及其发放的工资总额数。

2. 社保关系在原单位人员及工资总额：用人单位使用的在原单位缴纳社会保险费的人员及其发生的工资总额数。用人单位须留存社会保险关系在原单位的花名册，非我市参保人员须留存参保地社会保险经办机构确认的2020年参保缴费证明及个人所得税纳税凭证（超过纳税起征收入的）等资料。

3. 聘用退休人员及工资总额：用人单位使用的已退休人员总数及其发放的工资总额数。用人单位须留存相关身份证明及个人所得税纳税凭证（超过纳税起征收入的）等资料。

4. 劳务派遣（代理）人员及工资总额：用人单位使用劳务派遣、委托代理人员总数及其发放的工资总额数。用人单位委托本市中介机构使用劳务派遣（代理）人员的须留存《社会保险事务代理机构与用工单位工资确认表》（此表由中介机构填报并经用人单位确认）。中介机构在外地参保的，须留存代发工资或劳务结算凭证和协议，以及参保地社会保险经办机构有关参保证明。

5. 实习人员及工资总额：用人单位使用的实习生等不属于本单位参保对象的人员及其发放的工资总额数。用人单位须留存实习协议、学生证等相关证明材料。

6. 其他：填列不属于上述五项需扣减的因素。

（二）增加因素

1. 2020年新增参保人员及工资总额：2020年新进单位参保且未支付满12个月工资的人员（不含2020年1月份进单位且领取工资人员）。当年新增参保人员后又在当年离开，不作为2020年新增人员，在2020年减少参保人员中填列（包括工资总额）。

2020年新增参保人员工资总额：按2020年新增参保人员应申报的2020年度月缴费基数乘以其未发工资的月份计算。例如某职工2020年5月到单位参保，其2020年5-12月的月平均工资为3500元，即申报的2020年度月缴费基数为3500元，则2020年度新增参保人员工资总额应为其1-4月份差缺的工资总额14000元（即3500×4=14000）。

2. 不发放工资参保人员：在本单位参保缴费但本单位不发放工资的人员，工资总额按其申报的年缴费基数确定。

3. 其他：其他需要调增的事项。
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